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SUNUS

Sirekli degisen ve gelisen diinyamizda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olcllebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim
personelimize basarilar diliyorum.

MUSTAFA ERCAN
Okul Midiira



Giris

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleriile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gbstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimleriniiceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhiginda, bir okul madir yardimeisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  MUSTAFA ERCAN Okul Midiri Komisyon Baskani
2  MURAT DUMRULOGLU Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 GULAYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  FATMA AY Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  GULCAN PINARGIL Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 EKREM COPRAK Midir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 KIVANC TEKNEOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 EMRE BUKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  NURAY ATES Gonulla Veli Komisyon Uyesi
5  0OzGUR KIZILARSLAN Gonilli Vel Komisyon Uyesi
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiru tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul yesi olmayan
muadir yardimceisi baskanliginda, okul/kurumun biyiklGgi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin  belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirhk sireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz ilk olarak 1968-1969 egitim 6gretim yilinda insa edilen ilk binasi ile
egitim 6gretime baslamistir.
Bundan 160 yil kadar 6nce, Tirmil Tepesi adi ile anilan mevkiinde bulunan bir kdyde
yasayan insanlarin bir kismi Tarsus’a tasinirken, bir kismi da simdiki Osmaniye
mahallesine gelip yerlesmistir. Koy halki bahce isleri ile ugrasmis, bu bahcecilik etrafa iin
salmistir. Burada yasayan yerli halkin lideri Sakiz adasindan gelme burada degirmen
isleten birisidir. Burada degirmen isletilip, cevredeki kdylerin bugdaylar1 égutulir kigliik
capli ticari faaliyetler yiirtitiliirmis.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra okul c¢evresindeki bdlgenin bir kismi 1925 yilinda
Selanik’ten gelen Tirk Go¢menlere milk olarak verilmistir. Mahalleye Osmaniye
isminin verilmesi Osmanli imparatorluguna izafeten olmustur. 1969 yilinda burada agilan
okula da Osmaniye ilkokulu adi verilmistir. Sekiz Yillik Zorunlu Egitime gecilmesi ile
birlikte mevcut binanin ihtiyaci karsilayamaz duruma gelmesi ile 2005 yilinda ek bina
yapilarak okul Osmaniye Ilkégretim Okulu ismini almistir. 2012 yilinda ¢ikarilan 4+4+4 adi
ile bilinen 12 y1llik zorunlu egitim kanunu kapsaminda okul Ortaokul ve Ilkokul olarak iki
ayr1 okula doniistiiriilmiistiir. 1969 yilinda yapilan eski bina da Osmaniye ilkokulu, 2005
yilinda yapilan yeni bina da ise Osmaniye Ortaokulu seklinde egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. 2013 Yilinda Eski Binaya verilen (1969 Yilinda Yapilan ilk Bina) ¢iiriik
raporundan dolay: yikim karari ¢tkmistir. 2013 /2014 Egitim Ogretim Yili basindan itibaren
Ilkokul 2005 Yilinda yapilan binaya aktarilip egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeye
baslamis, Ortaokul kismi (okulumuz) ise simdiki adi Sehit Burak Yildiz Imam Hatip
Ortaokulu olan Ibrahim Karaoglanoglu Ortaokulu biinyesinde Egitim Ogretime devam
etmektedir.2022 Yilinda Hiisyin Okan Merzeci Mahallesinde Bulunan Hiiseyin Ozer
Merzecinin binasina tasinarak okul Hiiseyin Ozer Merzeci Ortaokulu ismini almistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Plan ¢cergevesinde hedeflere ulasiimistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Mudurliga
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi
Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttlmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

PRPIPEPHAPERPIPPP R ,EPRP PRI SPNE
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. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNR(BRWNR

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgimuziin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere
cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Paydas Analizi

Hiseyin Ozer Merzeci Ortaokulu Midirligi Stratejik Plan’nin temel unsurlarindan birisi olan
katihmcilik ilkesi dogrultusunda muadurligimuziin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi
ve elde ettigi gorusleri planlama siirecinde dikkate almasi bliylik 5nem arz etmekteydi.

MidUrligimuzin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iretilmesine katki saglayan
veya Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiya¢ odakl ve
amaca donik politika ve stratejilerin Giretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Hiiseyin Ozer Merzeci Ortaokulu Midurliigi teskilat yapis, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmis.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Urin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve Ogretimi, 6gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taninirligl, idareye yoénelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oncelik
verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Toroslar Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim MUdirliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Muddrlikleri
RAM
Toroslar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Midurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

llce Emniyet MidUrlGgi

22 2 2 222 2 2 2 2 2 2

ilce MUftiligi

16



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dig Onem Etki

Paydas Ad: Paydag  Paydas  Derecesi Derecesi Ol

Toroslar Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MudUrlGgu Idare ve

Pirsonellegri ° v 5 3 >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Toroslar Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Toroslar ilge Saghk Midurltgi v 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudurlugi v 4 4 4
ilce MUftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Hiseyin Ozer Merzeci Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Hiiseyin Ozer Merzeci Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 288 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.Akademik basari
2.0grenci devam-devamsizhk
3.0kul-Veli-Ogrenci isbirligi
4 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi
5.Sinif mevcutlarinin uygun olmamasi
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1.0kula devam devamsizligin kontrol edilebilir olmasi
2.Akademik Basarinin surdirilebilir olmasi
3.0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun egitimin verilmesi
4.0grencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin aktif verilmesi
5.Kurum kiltliriiniin oturmus olmasi

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Hiiseyin Ozer Merzeci Ortaokulu Teskilat Semasi

’

Okul Miidiirii

.

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] -[ Miidiir yardimcilar -l Kurullar ]
' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu
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Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir.

Tablo 3: Huseyin Ozer Merzeci Ortaokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Mudiira 1 1

Miidiir yardimcilan 2 2

Brans Ogretmenleri 2 5| 7| 21 | 33|54

Rehber Ogretmen 1 1|1

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 2 2 4
Glvenlik Gorevlisi 1 1
TOPLAM 3 6 8 23 34 |57 | 1 1 2 3 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Hizmet Sureleri

2024Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10 Yil 1 100
10.....Uzeri

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sureleri

Hizmet Yih

1-3vil = - - _ _
4-6 Y Miizik - ; 5 3
Turkge - & 5
Okul Oncesi * - 5
7-10 Yil ilkégretim matematik =~ -** ok 10-9-7-8
Tiirkge * - 10
Din Kltiirii ve ok - 10-8
Ahlak Bilgisi
Okul 6ncesi * = 9 10
Rehberlik * - 7
ingilizce - * 8
11-15vil Beden Egitimi - * 12
Sosyal Bilgiler - * 14
ingilizce o - 11-12
ilkogretim Matematik = ** -k 14-14-14-11
Teknoloji Tasarim o = 14-13
Okul éncesi * e 14-14 18
Tirkce * SR 11-12-12-14
Fen Bilimleri o 14-13
16-20 Beden Egitimi 3 18
Sosyal Bilgiler HHE 17-16-18
ingilizce ot < 18-18-18-18
ilkkogretim Matematik = ** = 19-18-16
Biligim Teknolojileri * 19
Din Kiltiiri * 19 19
Tirkce " & 26-16-17
Fen Bilimleri N * 16
Miizik 17
. * 16
Rehberlik
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20 ve lizeri

Adi ve Soyadi

Hamza PERCEMLI
Emel Yildirm
Aygul Sevdi

Gizem Sariduman
ibrahim Ozkan
Alper SARIDUMAN
Reyhan

Onder Kog

Cennet soy
Zeynep Isik

Sihem Bolat
Fatma Avci

Bilent OGUZ
Emre Bukan
Feride Almali
Caner Eroglu

Esin Turkmen
Kemalettin Karal

Ozgir Kizilaslan

Beden Egitimi
Sosyal Bilgiler
ingilizce
ilkégretim
Matematik
Teknoloji Tasarim
Din Kultiirt
Tiirkge

Fen Bilimleri
Miizik
Rehberlik
Gorsel Sanatlar

A3k
A3k

Sosyal bilgiler

Fen bilimleri

Tiarkce

Matematik

Gorsel sanatlari

Matematik

Gorsel sanatlar

A3k
3k

Okul Oncesi Ogretmenligi

ingilizce
Tirkge

ingilizce

Fen bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Tiarkce

ingilizce

ilkdgretim Matematik Ogretmeni

ingilizce

21

25-27
21-24

22

23

24-21 14
22-29-22-21

23-27

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

12

26
27
24
22
32
39
11
115
19
31
36
39
22
42
57
22
38

Katildig1 Hizmet igi Egitim

Sayisi



Perihan Géger
ZUBEYDE BIGEL
Aysun Ucgaktirk
KIVANC TEKNEOGLU
ZEYNEP BOZCA
Siiheda Karayegen
Ayca karatas ant

Esra Gunay

Fatih Ulak

ismail Ay

Demet KARAYEL
Nuray Ates

KORAY CIiTLI

Ugur YAMAN

Hatice esra gliven
Yasin Aktemir
Mehmet Fuat yurttagul
Mehmet Melih KESILMIS
Derya akgay

Sevgi Esen

Canan SANLI

AHMET AKSAY

Ebru Ocak

SIDIKA ABACI

Nazife Tursun

Ali Balcioglu

Ebubekir Yildiz
Bahar Yaman

Ahmet Soner Ulger
Ekrem Coprak

Hdlta Tule

Ummihan GERLEGIZ
Merve Donmez

Omer Tosun

Mehmet Aslan ARIKAN

Teknoloji ve tasarim

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

Rehber 6gretmen

Turkge

Matematik

Tarkge

ingilizce

Matematik

Tarkge

ilkogretim Matematik

TEKNOLOJi VE TASARIM

Tirkge

Matematik

ikdgretim Matematik
Pdr

Sosyal bilgiler

Beden egitimi

Beden egitimi

iIkégretim matematik

ingilizce

Okuléncesi

INGILIZCE

Fen Bilimleri

llkogretim matematik

Sosyal Bilgiler

Beden egitimi

Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi

Tlrkge

Fen Bilimleri

Tarkge

Tirkge

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

Matematik
Memur

Bilisim Teknolojileri

22

48
53
21
24
17
18
23
18
21
30
39
28
26
21
23
23
10
25
19
61
69
30
23
15
23
27
16
16
17
34
43

26
15
29



Sema GUNERI Din Kultlrd ve Ahlak Bilgisi 16
Abdullah Ari Sosyal bilgiler 21
ESRA ARSLAN MUZIK OGRETMENI 40
Esra uz Okul 6ncesi 6gretmeni 14
Mustafa ERCAN Tiarkce 42

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
- p g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © un .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
wn o 8
c
£ & ~
o o =X
2 = 9 ~
c 5 o 2] =
© 5 b > 8 X~
£ ~ a 3 _ :0 o
& o c - 3 > = X
c a © © — s ) :0 3
© c =i o 4] (5] o > c
(a] © = o > 2 9 ] o
= o =3 ) g < n < 5 >
=, © a s [ 2 o =
=} < o = Q & Ea e o g
= > & = o c =] ® =] c [
o ) S a S o O v ) 19} =
= 0 5 > 0 8 >ap T ) ) ]
4 O =& O le) ) > le) ) >
2 2 - 1 900 60 500 10 30 15
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi ig¢in glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolimi yaratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahtalar 16 - - yok
Bilgisayar 5 21 21 yok
Fotokopi Makinesi 1 1 yok
Yazici 5 5 5 yok
Projeksiyon 3 3 3 Yok
Televizyon 1 1 Yok
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Tablo Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi 1
Ekipman Odasi Binada
@ Alan Yok
R
Kitliphane @
Rehberlik Servisi @ 1
Resim Odasi Binada
Alan Yok
Miizik Odasi Binada
V4 Alan Yok
Cok Amagh Salon @ 1
Spor Salonu Bahge
Degil
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yarataldGgia belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar

Genel Biitce

2024

2025

2026

2027

2028

Okul Aile Birligi

80.000

104.000

140.000

182.000

236.600

Ozel idare

Kira Gelirleri

223.480

290.524

368.000

478.400

621.920

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

303.480

394.524

508.000

660.400

858.520
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik
Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

GENEL

2021

GELIR GIDER

105.000 | 40.000
20.000

10.000
10.000

300

10.000
10.000

100.300

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

GELIR
150.000

2022
GIDER

60.000
40.000
10.000
10.000
500
10.000
15.000

145.500

GELIR
210.000

2023
GIDER
100.000
50.000
20.000
20.000
1.000
5.000
10.000

207.000

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 15 13 28 7/B 12 16 28
5/B 12 15 27 7/C 14 16 30
5/C 15 15 30 7/D 13 15 28
5/D 12 13 25 7/E 15 17 32
5/E 13 15 28 7/F 11 16 27
5/F 15 15 30 7/G 13 15 28
5/G 14 14 28 8/A 11 17 28
5/H 15 14 29 8/B 12 20 32
6/A 15 17 32 8/C 15 16 31
6/B 17 16 33 8/D 16 15 31
6/C 13 13 26 8/E 12 18 30
6/D 13 17 30 8/F 12 15 27
6/E 17 15 32 8/G 12 20 32
6/F 12 17 29 8/H 12 16 28
6/G 12 14 26 8/ 13 11 24
6/H 13 16 29

Okul Oncesi A 8 5 13

Okul Oncesi B 10 8 18

Okul Oncesi C 6 8 14

Okul Oncesi D 6 7 13
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Ogrenci kurslari

Okulumuzda acilan Destekleme ve Yetistirme kurs bulunmamaktadir
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
O0grenci mevcut degildir.

il basari sirasi, basari orani Yiizde %8.5

Sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisl:797 %99

sinif tekrari yapan 6grenci sayisi:1 %0.01

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin

Ogretmen sayisi :64 %100

Ogrenci Sayis1:950 %100

Veli Sayisi:600 %58

Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
Konya gezisi 5 Ogretmen%8 98 6grenci %10

Mardin Gezisi 4 Ogretmen %5 40 68renci %5

Fen Lisesi ziyareti: 4 Ogretmen %5 80 Ogrenci %8

Meslek Lisesi Ziyareti:4 Ogretmen %5 80 Ogrenci %8

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari 2 Ogretmen %3 10 Ogrenci %1
Okul/kurumun bilimsel yayinlari yoktur

Spor kuliibii faaliyetleri

Futbol: 2 Antrenor sayisi, 20 lisansli 6grenci sayisi, derece yoktur

Atletizm :1 Antrendr sayisi, 15 lisansli égrenci sayisi, il ikinciligi
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltur, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kdlttrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin
bltinddar, Kurumun Ruhudur. Tim cahsanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis
kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis
davranis kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:
1. Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

2-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
3-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
4-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve dgrencilere duyurulmaktadir.
5-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

6-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
7- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

9-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
10-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar
yeterlidir.

11- Geng ve dinamik bir okul kadrosunun

olmasi ve uyumlu ¢alismasi.

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okul binamizin bah¢e zeminin saglikli olmamasi
2-Siniflarin kalabalikligi.
3-Teneffis siresinin yetersizligi
4- Ogrencilerin okuldan ¢ok ge¢ ¢ikmalari
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Tecribeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Temizligin diizenli yapilmasi

N AW N =

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim slreglerinde etkin bir sekilde
kullaniimasi
7 Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

8 Yonetim tarafindan kurum kaltrindn olusturulmus olmasi

9 Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve dnerilerinin dikkate alinmasi
10 | Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi

11 Kurum igiiletisim kanallarinin agik olmasi

12 | Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmamasi

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek blitgenin yetersiz olmasi

0O N OO U A~ WN R

Derslik sayisinin yeterli olmamasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

2 | Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme c¢abalari
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

3
4 | Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
5  Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.

6

Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullaniimasi

7  Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artiriimasi hususundaki
cabalar

8 | Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

9 Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

TEHDITLER

1  Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi

2 | Personel Politikalari nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

3  Pargalanmis ve problemli aileler

Velilerin Sosyo-ekonomik dlizeylerindeki farkliliklar.

5  Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi
insanlarin gocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu

8 | Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizhk

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar
Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin

gelecege yonelim boluma ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Ozel 6gretim ihtiyaci olan | Ders Arag ve Gerecleri is Guvenligi, Okul

6grenciler Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muddirlagimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MiSYON

Milli Egitimin temel amaglarini gerceklestirerek

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,
Topluma yararli, yaratici ve pozitif diistinen,

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagls,

Farkliliklar: zenginlik kabul eden,

Arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen, Azimli, Zorluklar karsisinda bas
etme stratejilerini kullanabilen, Istikrarl bir nesil yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER
1- Onceinsan,
2- Liyakat,
3- Kiltirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli gliven ve durustlik,

5- Kiltlr 6gelerine baghlik,

6- Sabirli, hosgorili ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklari dikkate almak,

32



10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve gevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak

15-Cevreye ve Canhlarin Yasam Hakkina Duyarhlik

Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1: V
¢ saglanacaktir.

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi

HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim | say, 10
200 - - - - -
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit Oran 10 2
yaptiran dgrenci sayisi/orani ) ) ) ) )
.. 10
PG 1.1.2 20 giin ve Ulzeri Ozurlu 120 110 100 90 80 70
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayIsi Oziirsiiz 80 70 60 50 40 30
Sayi 10
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik 5 4 3 2 1 )
yapan ogrenci sayisi Oran 10 05 04 03 02 01 _
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayl 10 - - - - - -
Ogrenci sayisi ve orani O 10
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PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10

Ogrenci Sayisi 5 & 3 2 1 -

PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10

Yapan Ogrenci Sayisi B - B - B B

Koordinator Okul madur/ Madur yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- intiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Riskler el
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

B S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 10.000 TL

Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
R Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltlncil galismalar yiritilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
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"'Eetf(f:ie 2023 | 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
0rta|amas| 40 45 50 55 60 65
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 40 45 50 55 60 65
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
0rta|amas| 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 40 45 50 55 60 65
PG2.1.6 Ogrenci basina okudugu kitap 15 15 16 17 18 19 20
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 2 3 e 5 6 7
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 1 2 3 4 5 10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler P -
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikl'(‘er duizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 10.000 TL
Tahmini
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
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- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

ihtiyaglar

SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | >2Y' 300 400 500 600 700 800
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 30 40 50 60 70 80
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 100 150 200 250 300 400
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) Oran 10 15 20 25 30 40
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10 =3 = 3 o - e

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
10
sayisi/orani 5 6 7 8 9 10

10

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt say! 500 600 700 800 900 1000
bashginda en az bir faaliyete katilan

o . Oran 10

Ogrenci sayisi/orani 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 5 10 15 20 25 30
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina

yonelik olarak dizenlenen alan/mekadn | Oran 10 1 2 3 4 5 6
sayisl.

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
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Riskler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur{tiilen bilimsel, sosyal, kiilttrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

10.000TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yiksek olmamasi

ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
SR Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
guvenligi gelistirilecektir.
5 _ Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 800 900 1000 | 1100 | 1200 | 1300
sayisl
Sayl 10 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400
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PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber 10
zorbalikla ||g||| konularda eéltlm Oran 300 400 500 600 700 800
alan 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayi 10 755 955 1100 | 1200 | 1300 | 1400
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida guvenligi, S 10
bulasici hastaliklar ile ilgili 755 955 1100 | 1200 | 1300 | 1400
konularda verilen egitim alan 10
6grenci sayisi/orani Oran 100 100 100 | 100 100 | 100
egitimlerine katilan 6grenci

Oran 10
sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 4 4 4 4

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet 10.000TL

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

P - Aile egitimlerine devam edilmesi

lhtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 1y Zi 0 026 0 D28 opla

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150000 325000 | 415000 | 535000 | 690000 | 900000

250000

TOPLAM | 150000 | 250000 325000 | 415000 | 535000 | 690000 | 900000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 5.000 6.000 (7.500 {10.000 (12.500 [41.000

Hedef1.1  |5.000 6.000 (7.500 [10.000 [12.500 [41.000

Amag 2 5.000 6.000 [7.500 {10.000 (12.500 [41.000

Hedef 2.1 5.000 6.000 [7.500 {10.000 (12.500 [41.000

Amag 3 5.000 6.000 [7.500 {10.000 (12.500 [41.000

Hedef3.1  5.000 6.000 (7.500 [10.000 [12.500 [41.000

Amag4 5.000 6.000 (7.500 {10.000 (12.500 [41.000

Hedef4.1 5000 6.000 (7.500 [10.000 [12.500 [41.000

Genel 10.000 {12.000 (15.000 [20.000 [25.000 (82.000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 50.000  (60.000 75.000 100.000 125.000  410.000
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
midrlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mdurligline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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HUSEYIN OZER MERZECi ORTAOKULU iMZA SIRKUSU

SNO ADI SOYADI BRANSI

1 Mustafa ERCAN Okul Miidiirii

2 Murat DUMRULOGLU Miidiir Yardimeist

3 Ekrem COPRAK Miidiir Yardimcisi

4 Hatice Esra GUVEN Rehber Oaretmen

5 Aysun UCAKTURK Rehber Ogretmen

6 Aygiill SEVDI Tiirkge Ogretmeni

7 Bahar YAMAN Tiirkge Ogretmeni

8 Caner EROGLU Tiirkge Ogretmeni

9 Fatih ULAK Tiirkce Ogretmeni

10 Hiilya TULE Tiirkge Ofretmeni

11 Kivang TEKNEOGLU Tiirkge Osretmeni

12 Nuray ATES Tiirkge Ogretmeni

13 Sitheda KARAYEGEN Tiirkge Ogretmeni

14 Zeynep ISIK Tiirkee Ogretmeni

15 Alper SARIDUMAN Matematik Ogretmeni
16 DERYA AKCAY Matematik Ogretmeni
17 Elgin SARI TOY Matematik Ogretmeni
18 Esra GUNAY Matematik Ogretmeni
19 Gizem SARIDUMAN Matematik Ogretmeni
20 ismail AY Matematik Ogretmeni
21 Kenalettin KARAL Matematik Ogretmeni
22 Koray CITLI Matematik Ogretmeni
23 Merve DONMEZ Matematik Ogretmeni
24 Sidika ABACI Matematik Ogretmeni
25 Ugur YAMAN Matematik Ogretmeni
26 Zeynep BOZCA Matematik Ogretmeni
27 Ahmet Soner ULGER Fen Bilimleri
28 Biilent OGUZ Fen Bilimleri
29 Ebru OCAK Fen Bilimleri
30 Emre BUKAN Fen Bilimleri
31 Emel YILDIRIM Fen Bilimleri
32 Fatma AVCI Fen Bilimleri
33 Feride ALMALI Fen Bilimleri
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S.NO ADI SOYADI BRANSI imza
34 Abdullah ARI Sosyal Bilgiler Ogretmeni [—\%)
35 Fatma ERDINC Sosyal Bilgiler Ogretmeni ,é///
36 Hamza PERCEMLI Sosyal Bilgiler Ogretmeni 5/ Sh—"
37 | Nazife TURSUN Sosyal Bilgiler Ogretmeni # "7( -
38 Yasin AKTEMIR Sosval Bilgiler Oretmeni R
39 Ziibevde BICEL Sosyal Bilgiler Ogretmeni =
40 | Ahmet AKSAY ingilizce Oretmeni '
41 Ayca KARATAS ANT ingilizee Ogretmeni
42 Cennet SOY Ingilizce Ogretmeni r
43 Esin TURKMEN ingilizce Ogretmeni = "_
44 |Gul AYDIN ingilizee Ogretmeni o 7 [
45 Ozgiir KIZILASLAN Ingilizce Ogretmeni M é m%
46 | SeveiESEN Ingilizce Opretmen L Si ko~
47 Sihem BOLAT Ingilizce Ogretmeni S W J
48 Demet KARAYEL Teknoloji ve Tasarim Ogrt, M
49 Perihan GOCER Teknoloji ve Tasarim Oprt. \{ —;
50 | Ali BALCIOGLU Beden Egitimi Oretmeni @,ﬁ//"{ )
51 Mehmet Fuat YURTTAGUL Beden Egitimi Ogretmeni o
Y
52 Mehmet Melih KESILMIS Beden Egitimi Ogretmeni M%IA T
53 Yunus DEMIR Beden Egitimi Ogretmeni ks
54 Tutku KARGI Miizik Ogretmeni .
55 Esra ARSLAN Miizik Ogretmeni //{2.;'—;7/% 5S¢ ,a)ﬂ
56 ibrahim OZKAN Gorsel Sanatlar Ogretmeni —:A:\ S\ s
57 Reyhan YILMAZ Gorsel Sanatlar Ogretmeni W X
58 Mehmet Aslan ARIKAN Bilisim Tek. Ogretmeni >
59 | Sema GUNERI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. S Z
60 Ebubekir YILDIZ Din Kiiltiiril ve Ahlak Bil. ; ; J:’Z }"'_i .
61 Ummiithan GERLEGIZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. ‘-—ﬁ:ﬁ ,A‘J
62 Canan SANLI Okul Oncesi _,‘//«;;d 42")
63 Esra UZ Okul Oncesi %{,/ﬁé :
64 Onder KOC Okul Oncesi ( M
65 Suna CAVDAR | Okul Oncesi v,)/v-—---—
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